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Les écarts les plus importants entre hommes et femmes en matière d’emploi sont 

observés en Grèce, en Italie, en Roumanie et à Malte. 

Les inégalités entre les genres constituent une triste réalité dans les pays de l’UE, où les 

femmes connaissent un taux d’emploi encore bien inférieur à celui des hommes, tout en étant 

moins rémunérées que ces derniers.  

Par exemple, en 2014, les femmes percevaient une rémunération horaire brute inférieure de 

16,6 % en moyenne à celle des hommes. Dans les pays de l’UE les plus touchés par les écarts 

entre hommes et femmes en matière salariale, ceux-ci variaient entre 50 % en Estonie et 115 % 

en Allemagne. 

 


