
 

STORIA SDG 5 

I maggiori divari occupazionali tra i sessi si registrano in Grecia, Italia, Romania e 

Malta. 

La disuguaglianza di genere è una realtà spaventosa nei paesi dell'Unione Europea, dove le 

donne hanno ancora tassi di occupazione molto più bassi degli uomini, percependo una 

retribuzione inferiore a quella maschile.  

Ad esempio, nel 2014 la retribuzione oraria lorda delle donne era, in media, inferiore del 16,6 

percento rispetto a quella degli uomini. I paesi dell'UE con il maggior divario retributivo tra i 

sessi hanno registrato retribuzioni che vanno dal 50% dell'Estonia al 115% della Germania. 


